
জাল তথ্য প্রদান করার শাস্তি  
 

ককাননা স্তিসা ককস এ, কে ককাননা ধরননর জাস্তলয়াস্তত তথ্য প্রদাননর পস্তরনস্তত খবুই িয়ানক৷ 
এনত কনর েকু্তরানে আপস্তন কে অস্তিবাসননর সুস্তবধা কিাগ করনত চানেন, তা আপস্তন 
হাস্তরনয় কেলনবন এবং সারা জীবননর জনয েুক্তরানে প্রনবশ করার স্তননেধাগ্গা আপনার উপর 
জাস্তর হনত পানর৷ আমরা কে ককাননা ধরননর জাস্তলয়াস্তত ককস খুব সতকক তার সানথ্ কদস্তখ৷ 
েখস্তন ককাননা ককনসর  বযাপানর আমানদর সনেহ হয়, আমানদর কনসলুার তদন্তকারী অথ্বা 
পসু্তলনশর সাহানেয আমরা পথৃ্কিানব কসই ককস গুনলার তদন্ত কনর থ্াস্তক৷ 

আনবদনকারীরা আমানদর বনল থ্ানক কে তারা এই ধরননর জাস্তলয়াস্তত সম্পাদন কনর থ্ানক 
কারণ এম্বাস্তসর বাস্তহনরর ককও একজন আনবদনকারীনদরনক বনল কে তানদর কানে স্তবনশে 
একটি কাগজ কনই, ো সাক্ষাত্কানরর জনয খুবই প্রনয়াজন, এবং স্তকেু টাকার স্তবস্তনমনয় এটা 
কোগার করা সম্ভব৷ দয়া কনর এই সব কলাকনদর কথ্া শুননবন না৷ আপনার কানে েস্তদ 
ককাননা দরকারী কাগজ না থ্ানক, তাহনল সাক্ষাত্কানরর সময় আমরাই বনল স্তদব কে 
আপনার কানে ককান কাগজটি কনই এবং স্তকিানব সঠিক কাগজটি আপস্তন কোগার করনত 
পারনবন৷ 

আনরা স্তকেু আনবদনকারীরা আমানদর বনল থ্ানক কে তারা এই ধরননর জাস্তলয়াস্তত সম্পাদন 
কনর থ্ানক কারণ তারা তানদর পস্তরবারনক একত্র করনত চায়৷ আনবদনকারীরা বনল থ্ানক কে 
এম্বাস্তসর বাস্তহনরর স্তকেু মানুে তানদরনক বনল তারা স্তকেু কাগজপত্র কোগার কনর স্তদনত 
পারনব ো স্তদনয় এম্বাস্তসর কলাকজন কক সহনজই কবাকা বানাননা োনব৷ দয়া কনর এই সব 
কলাকনদর কথ্া শুননবন না৷ আপনারা েস্তদ আমানদরনক জাল কাগজপত্র প্রদান কনরন, তাহনল 
আপনার পস্তরবার সারা জীবননর জনয েুক্তরানে কেনত পারনব না৷ 

স্তননচ স্তবস্তিন্ন ধরননর পস্তরবার স্তিস্তিক স্তিসা সম্পনকক  বলা আনে ো পস্তরবারনদর একস্তত্রত 
কনর:  
 
F1: আনমস্তরকান নাগস্তরকনদর অস্তববাস্তহত কেনল/নমনয়নদর জনয, এবং তানদর একুশ বেনরর 
কম বয়সী সন্তাননদর জনয 

F2A: এলস্তপআরনদর (গ্রীন কার্ক  কহাল্ডারনদর)স্ত্রী বা স্বামী এবং তানদর একুশ বেনরর কম 
বয়সী সন্তাননদর জনয 



F2B: এলস্তপআরনদর (গ্রীন কার্ক  কহাল্ডারনদর)অস্তববাস্তহত কেনল/নমনয়নদর জনয (োরা একুশ 
বেনরর অস্তধক বয়সী) 

F3: আনমস্তরকান নাগস্তরকনদর পতু্র বা কনযা, তানদর স্ত্রী বা স্বামী এবং তানদর একুশ বেনরর 
কম বয়সী সন্তাননদর জনয 

F4: আনমস্তরকান নাগস্তরকনদর িাই/নবান, তানদর স্ত্রী বা স্বামী এবং তানদর 
একুশ বেনরর কম বয়সী সন্তাননদর জনয৷ এনক্ষনত্র আনমস্তরকান নাগস্তরকনক অন্তত একুশ বের 
হনত হনব৷ 

দয়া কনর আপনার পস্তরবানরর েকু্তরানে অস্তিবাসননর সনুোগটি ঝুুঁ স্তককত আননবন না 
আপনার স্তিসা সাক্ষাত্কানর ককাননা ধরননর জাস্তলয়াস্তত প্রদান কনর৷ 

সাক্ষাত্কানরর সময় আপস্তন েস্তদ মনন কনরন ককাননা িুল তথ্য প্রদান কনরনেন 
তা ততক্ষনাত কনসুলার অস্তেসার কক জানান৷ আপনানক ককাননা ধরননর শাস্তি কদওয়া হনব 
না েস্তদ আপস্তন সঠিক তথ্য সাক্ষাত্কানরর সময় প্রদান কনরন৷ 

 

বাংলানদনশ অস্তিবাসন স্তিসার কক্ষনত্র সাধারণত স্ততন ধরননর জাস্তলয়াস্তত বা প্রতারণার ককস 
কদখা োয়: 

১. বয়স সংক্রান্ত জাস্তলয়াস্তত 

২. সম্পকক  স্তবেয়ক জাস্তলয়াস্তত 

৩. চাকুরী সংক্রান্ত জাস্তলয়াস্তত 

 
বয়স সংক্রান্ত জাস্তলয়াস্তত: 
 
বয়স সংক্রান্ত জাস্তলয়াস্তত: বয়স সংক্রান্ত জাস্তলয়াস্তত বলনত কবাঝায় েখন ককউ স্তিসা বা অনয 
ককাননা অস্তিবাসন সসু্তবধা পাবার জনয স্তননজর প্রকৃত বয়স কগাপন কনর স্তিন্ন ককাননা বয়স 
দাস্তব কনর৷ দাস্তবকৃত বয়নসর সমথ্কনন স্তমথ্যা তথ্য সম্বস্তলত ববধ কাগজ বা দস্তলল সরবরাহ 
করানক বয়স স্তবেয়ক জাস্তলয়াস্তত স্তহনসনব স্তবনবচনা করা হয়৷ কে সকল ককনসর কক্ষনত্র আমরা 



মনন কস্তর কে কসটি বয়স সংক্রান্ত জাস্তলয়াস্ততর সানথ্ জস্তিত - কসগুস্তল 
আমরা পুন্খানুপনু্খরূনপ তদন্ত কস্তর৷ েস্তদ জাস্তলয়াস্তত ধরা পনর কসনক্ষনত্র আনবদনকারীনক 
সবসমনয়র জনয েকু্তরানে ভ্রমন করার জনয অনোগয ক ােণা করা হনত পানর৷ েস্তদ ককাননা 
আনবদনকারী অনয কানরা সম্পনকক  স্তমথ্যা তথ্য বা জল কাগজপত্র সরবরাহ কনর, এমনস্তক 
স্তননজর পস্তরবানরর ককাননা সদসয সম্পনকক  - তানক অস্তিবাসন সসু্তবধা লানি সাহােয করার 
জনয ো কস েকু্তরানের আইন অনুোয়ী পাবার কোগয নয়- তখন কসই আনবদনকারীনক 
মানব পাচারকারী স্তহনসনব স্তবনবচনা করা হয়৷ মানুে পাচার েুক্তরানের আইন অনুোয়ী 
একটি বি ধরননর অপরাধ বা লঙ্ঘন৷ এর মাধযনম ককাননা বযস্তক্ত স্তিসার জনয 
অনোগয হনয় কেনত পানর৷  

 

সম্পকক  স্তবেয়ক জাস্তলয়াস্তত:  
 
সম্পকক  স্তবেয়ক জাস্তলয়াস্তত বলনত কবাঝায় েখন স্তিসা বা অনযানয অস্তিবাসী সসু্তবধা পাবার 
জনয অনয কানরা সানথ্ পাস্তরবাস্তরক সম্পকক  আনে বনল দাস্তব করা হয়, কেমন কানরা 
স্বামী/স্ত্রী বা সন্তান বা িাই বা কবান বা স্তপতা/মাতা অথ্বা অনয কানরা সানথ্ সম্পকক  দাস্তব 
করা৷ কখননা স্তপটিশনাররা স্তমথ্যা দাস্তব করনত পানর কে আনবদনকারীর সানথ্ স্ততস্তন স্তববাস্তহত 
অথ্বা স্তবনয়র জনয চুস্তক্তবদ্ধ স্তকন্তু বািনব তারা আসনল অনয কানরা সানথ্ স্তববাস্তহত৷ আবার 
কখন ককউ দাস্তব করনত পানর কে সন্তানগুনলা তানদর স্তননজনদর স্তকনূ্ত সস্ততযকার অনথ্ক 
তারা হয়ত অনয কানরা সন্তান৷ েস্তদ আনবদনকারীর দাস্তবকৃত সম্পকক  স্তমথ্যা প্রমাস্তনত হয়, 
কসনক্ষনত্র আনবদনকারী েুক্তরানে প্রনবনশর জনয বহু বেনরর জনয অনোগয হনত 
পানর অথ্বা আজীবননর জনয স্তনস্তেদ্ধ ক াস্তেত হনত পানর৷   

  

চাকুরী সংক্রান্ত জাস্তলয়াস্তত: 
 
চাকুরী সংক্রান্ত জাস্তলয়াস্তত বলনত কবাঝায় েখন ককউ েুক্তরানে তার জনয স্তপটিশন করা 
ককাননা পনদর জনয তার প্রনয়াজনীয় কোগযতা আনে বনল দাস্তব কনর এবং 
তার সমথ্কনন স্তমথ্যা কাগজপত্র সরবরাহ কনর৷ এোিাও েুক্তরােস্তিস্তিক বযবসা প্রস্ততষ্ঠানও 
অননক কক্ষনত্র স্তমথ্যা উনেগ উপস্থাপন কনর থ্ানক৷  



  

েস্তদ ককউ ওপনর উনেস্তখত কে ককাননা ধরননর প্রতারনামলূক কােকসম্পাদন কনর তানক 
েকু্তরানের অস্তিবাসন ও জাতীয়তা আইন অনসুানর স্তনননাক্ত ধারায় অনোগয ক ােণা করা 
হনত পানর৷ 

212(a)(6)(E): এটি একটি স্তচরস্থায়ী অনোগযতা৷ এটি ককাননা বযস্তক্তর জনয প্রনোজয হনব েস্তদ 
কস ককাননা সময় অনয ককাননা বযস্তক্তকক েকু্তরানের আইন লঙ্ঘন কনর েুক্তরানে প্রনবনশর জনয 
কজননশুনন উত্সাস্তহত, প্রবস্ততক ত, সাহােয, সহায়তা অথ্বা উপকার কনরনে৷ 

212(a)(6)(C): এটি একটি স্তচরস্থায়ী অনোগযতা৷ এটি কস বযস্তক্তর জনয প্রনোজয হনব কে স্তিসা 
বা অনয ককাননা অস্তিবাসন সসু্তবধা লানির জনয ইোকৃতিানব গুরুত্বপণূক তনথ্যর স্তমথ্যা 
স্তববরণ কদয় অথ্বা স্তিসা পাবার জনয প্রসস্তিক ককাননা স্তবেয় কগাপন  কনর৷ 

স্তকেু কক্ষনত্র, সব কক্ষনত্র নয়, এই সব স্তিসা অনোগযতার জনয শতক  মওকুনের আনবদন করার 
সনুোগ রনয়নে৷ এই স্তবেনয় স্তবিাস্তরত জাননত শতক  মওকুনের পস্তরনেদ কদখনত পানরন৷ 


